
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА PYIIII «ГРАНИТ» 

Наш девиз: «Сwzьная команда - успешное предприятие» 

Обеспечение предприятия квалифицированными, мотивированными и лояльными 
сотрудниками, создание благоприятных условий труда, развитие профессионального 
потенциала персонала для достижения стратегических целей и повышения 
конкурентоспособности 
РУIШ «Гранит». 

Реализация цели - основа устойчивого развития предприятия и 

повышения благосостояния работников 

Основные задачи кадровой политики: 
• Привлечение и закрепление квалифицированных кадров и молодых специалистов.
• Эффективная система адаптации и наставничества для новых сотрудников.
• Обеспечение условий для профессионального роста и карьерного развития

сотрудников.
• Формирование корпоративной культуры, основанной на ценностях предприятия.
• Создание эффективной системы мотивации и вознаграждения.
• Соблюдение трудового законодательства и обеспечение безопасных условий труда.

Пути достижения поставленных задач: 
► Совершенствование системы управления персоналом, ориентированной на

развитие кадрового потенциала и повьШJение эффективности труда. 
► Развитие корпоративной культуры, укрепление командного духа, поддержка

инициативности и вовлеченности сотрудников. 
► Внедрение современных методов обучения и оценки персонала, повышение

квалификации, формирование кадрового резерва. 
► Совершенствование системы мотивации, включающей материальное и

нематериальное стимулирование, прозрачную систему премирования. 

► Развитие социальной политики предприятия, поддержка программ

страхования, медицинского обслуживания и социальной защиты работников. 

► Оптимизация рабочих процессов и условий труда для повышения

безопасности и производительности. 

Высшее руководство РУIШ «Гранит» берет на себя ответственность за создание 
условий для е .����fLД овой политики, обеспечение необходимых ресурсов и 
соблюдение п 111����.�• �[ЭQЭ� ости, справедливости и профессионального развития 
персонала. 
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